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NOTICE D’'INFORMATION A DESTINATION DES CANDIDATS
SUR LA PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

Dans le cadre de son processus de recrutement, la société EFFIK est amenée & traiter des
données personnelles des candidats qui déposent leur candidature aux offres de poste via son
site internet .

EFFIK agit & ce titre en qualité de responsable de fraitement et ce conformément a la loi
relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés du 6 janvier 1978, modifiée, et
conformément au Reglement Général sur la Protection des Données & caractére personnel
n°2016/679.

La présente notice vise d informer les candidats des conditions de traitement des données
personnelles par EFFIK a I'occasion du dépdt et de I'évaluation de leur candidature.

e Quels types de données personnelles sont traitées par EFFIK 2

Les données susceptibles d'étre traitées par la Société sont notamment : le nom, le prénom,
I'adresse et les autres données pouvant figurer sur un CV ou une lettre de motivation.

e Pourquoi les données personnelles sont-elles traitées, sur quel fondement et combien
de temps sont-elles conservées 2

EFFIK fraite les données personnelles des candidats dans le cadre de sa gestion du
recrutement.

Ce tfraitement consiste notamment d réceptionner une candidature, la classer, I'évaluer et
vérifier les aptitudes professionnelles du candidat. Dans ce cas, EFFIK se fonde sur la base
légale contractuelle au titre des mesures précontractuelles.

Un autre type de traitement consiste & conserver une candidature afin de I'intégrer dans une
CVtheque et permettre a EFFIK de pouvoir recontacter plus facilement un candidat dans
I'éventualité ou un nouveau poste similaire serait & pourvoir. Dans ce cas, EFFIK se fonde d'une
part, sur la base légale du consentement lorsqu'une candidature n'a pas été retenue et
qu'aucun entretien n'a été fait et d'autre part sur son intérét 1égitime & pouvoir recontacter
facilement un candidat lorsque celui a été recu en entretien mais que sa candidature n'a pas
été retenue.

Les données sont conservées par EFFIK le temps du processus de recrutement, c'est-a-dire soit
jusqu'd la prise de décision sur les suites & donner a la candidature recue soit, avec I'accord
du candidat, pendant deux ans & compter du dernier contact afin de conserver un vivier de
candidats et de pouvoir recontacter les candidats en cas de nouvelles opportunités.
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e Quelles personnes sont susceptibles d'étre destinataires des données personnelles des
candidats ¢

Les données recues concernant le recrutement sont traitées par le service RH d'EFFIK et le
responsable du service quirecrute ainsi que dans certain cas par un cabinet de recrutement.

e Comment le candidat peut-il exercer ses droits 2

Le candidat peut exercer ses droits a tout moment auprées du DPO d'EFFIK & I'adresse
dpo@effik.fr.

Le cas échéant, le candidat pourra déposer une réclamation auprés de la CNIL, autorité de
contréle en France, sur son site internet : www.cnil.fr.

Pour toute information complémentaire, le candidat pourra se reporter & la politique de
confidentialité disponible sur le site internet d'EFFIK & I'adresse suivante : Politique de
confidentialité - Effik.
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